aﬁﬁﬂ ? - 5ctubre de 2008

--------
........

e e ; A =
2 = o R s e >
E = e L e o e A e o
A, L, i, - ol Rt St e
e R e A e Lt e = e i
e & g e T e e et e e 5 e e, e . ot
o o | ; . % E2 ] o - o f @ e - |
o b | == B . = - : R e Hon =
3 s, 2 B oY == i B e - x el R E:
s ey i N i ;: S T - o i e
e i i pabf S " B . a - o | e e
e ¥ a &R ) i BN - oo - - - = -
C——— i - - il e e . = o e
i T b A o 3 S i e o ol S L
e 2 s A, o o
i . L
SR = e A
§ - s -

e R e
e ¥
Lo

..........

.......

----------------------
e e S W S R

..............
o

P s I e P I el . o S

= o e
......

Integracion laboral
en primera persona

La participacion plena de las personas
con discapacidad en el mercado labo-
ral, sin impedimentos ni barreras, cons-
tituye una linea de trabajo esencial de
la Consejeria de Empleo, gue pone en
marcha numerosas iniciativas encami-
nadas a ello. En consecuencia, cada
ano son mas las personas con disca-
pacidad que logran un empleo de cali-
dad y acorde con sus capacidades, in-
tegrandose de este modo en una
sociedad en la que ya han logrado te-
ner su propio espacio.

Rocio Martinez, con 25 anos, habia tra-
hajado anteriormente en una gran su-
nerficie comercial y desde hace siete
meses se encarga del control de las de-
voluciones de mercancia en el estable-
cimiento que la cadena Leroy Merlin
tiene en la localidad sevillana de Toma-
res. Su rutina diaria le permite estar en
contacto con las 180 personas gue tra-
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bajan en la tienda ya que, al cabo del
dfa, recorre todos los departamentos
varias veces. "Estoy muy contenta con
este empleo -explica Rocio- en el que
trabajo a media jornada. Mis comparie-
ros me han acogido muy bien y puedo
decir que practicamente todo ha es-
tado adaptado a mis posibilicades. Me
quieren mucho y cuando no vengo, sé
gue me echan de menos”.

La jefa de caja en el establecimiento
es Marilé Diez, quien concreta que 1a
experiencia con Rocio esta siendo muy
buena "“porgue es muy colaboradora y
trabajadora, ademas de una persona
muy abierta. Se ha integrado perfec-
tamente en el equipo y también fuera
del entorno de trabajo, ya que sale
con nosotros muchas veces". Asimismo,
hace hincapié en que la discapacidad
psiguica de esta trabajadora "no tiene
nor qué marcar ninguna diferencia”
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con el resto del personal y gue ella ha
aportado a todo el equipo "mas con-
clenciacion”.

La ocupacion de Rocio es fruto de su
esfuerzo personal y de acciones como
el Programa de Acompanamiento a la
Insercion de la Consejeria de Empleo,
gue tiene por objeto promover la con-
secucion de la insercion laboral de per-
sonas desempleadas a través de un
apoyo intensivo en las tareas relativas
a su candidatura a las ofertas de em-
pleo y durante las etapas iniciales de
su incorporacion al mercado de trabajo.

El Programa de Acompafnamiento a la
Insercion se instrumenta a través de
las siguientes actuaciones:
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En la imagen, Asuncion Rubio junto a uno de sus companeros. En la pagina anterior,
trabajadores de Crefincas junto a su gerente, Alicia Creagh.

1. Acompanamiento previo a la inser-
cion: acciones de caracter individual di-
rigidas a prestar apoyo, asesoramiento
y tutoria personalizada para facilitar el
acceso de la persona destinatana tanto
a las diversas politicas de empleo como
a las ofertas a las que estas puedan
presentarse como candidatas.

2. Acomparniamiento integral a la inser-
cién: acciones de caracter individual di-
rigidas a prestar a las personas destina-
tarias apoyo, asesoramiento, tutoria y
seguimiento personalizado tanto en el
proceso de acceso al mercado laboral
como en la etapa inicial de su incorpo-
racién en un puesto de trabajo, siem-
pre que ésta no exceda de b meses.

Antonio Campos, de 44 anos, también
se integré en la empresa tras su particl-
pacién en el Programa de Acompana-
miento a la Insercién. Esta persona con
discapacidad psiguica trabaja como eti-
quetador en Ia gestion de recepcion de
mercancias y en junio de 2008 cum-
plio un afo en la empresa, siendo reno-
vado por otro afio. El jefe del sector lo-
gistico de Leroy Merlin en Tomares es
Claudio Lopez-Rey. En su equipo de tra-

bajo se encuentra Antonio, de guien
apunta gue "es uno mas y para nada
supone una pérdida de eficiencia, sino
todo lo contrario. Al principio era muy
timido pero ahora cada vez es mas so-
ciable y se relaciona mejor con todos
nosotros”, explica.

Antonio nos cuenta gue de su trabajo
le gusta todo y gue esta experiencia
estd siendo "muy buena”. Valora, sobre
todo, "la independencia econdémica y
poder valerme por mi mismo”, asi como
la relacion con sus companeros, "que
ademas me gastan muchas bromas”,
puntualiza. "Al principio tenia algunaos
problemas porgue era mi primera vez y
no entendia como funcionaban algu-
nas cosas pero va lo he asimilado y lo
voy dominando poco a poco”.

Tanto Rocio como Antonio llegaron a
esta empresa de la mano de la Confe-
deracion Andaluza de Organizaciones
en favor de las Personas con Discapaci-
dad Intelectual (FEAPS), una de las en-
tidades que desarrolla los proyectos de
empleo para personas con discapaci-
dad que pone en marcha la Consejeria.
Desde la Gerencia de FEAPS apuntan

que, aungue normalmente son las gran-
des empresas las que mas se dan a co-
nocer por la integracion laboral de las
personas con discapacidaad Intelectual,
no son los Gnicos. Hay muchos peque-
flos gestos anénimos de empresas fa-
miliares o pequefos comercios que,
contratando, sin ningun tipo de publi-
cidad, a personas con discapacidad, co-
laboran decididamente con la normali-
zacion de este colectivo.

Este es el caso de Crefincas, una em-
presa familiar con 17 trabajadores que
se dedica a la administracién de fin-
cas y servicios inmobiliarios desde
hace mas de 30 anos. En su sede de
Torneo Parque Empresarial, cuenta
con 5 trabajadores y Alicia Creagh, su
gerente, explica que contrataron a
Asuncién en febrero de este ano. "Su
discapacidad intelectual, situada por
encima del 66%, no fue un obstaculo
para ella y superd sin problemas el
periodo de prueba, de modo gue
ahora se desenvuelve perfectamente
en su tarea diaria”. Asunciéon Rublo,
de 26 afos, concreta que en una pri-
mera fase conocld el sistema de ar-
chivo de la empresa y, posteriormente,
se centro en tareas de 'mailing'. En
una segunda fase se ocupo del ar-
chivo de documentos contables de
clientes y conocio el funcionamiento
de la centralita”. En la actualidadg,
asegura que su experiencia es "muy
buena, tanto con los companeros
como con el trabajo. Tengo indepen-
dencia econdémica, tiempo para mi, y
desde que estoy en este trabajo veo
mi futuro mucho mas positivo”.

El Programa para el fomento de pro-
yectos Iintegrales de empleo para per-
sonas con discapacidad, en el que par-
ticipé Asuncion, pone en marcha
iniciativas gue desarrollen acciones
de orientacion y acompanamiento In-
dividualizado en el puesto de trabajo
como medida de adaptacidn para este
colectivo.



Junto a éste, e incluido también dentro
de la orden 11 mayo de 2007 -por |a
que se regulan los programas de fo-
mento de la empleabilidad y la cultura
de la calidad en el empleo- se enmarca
el Programa para el fomento de la cul-
tura de la calidad en el empleo y de |a
empleabilidad de las personas que pre-
cisen adquirir experiencia laboral. Tiene
como finalidad incentivar proyectos
gue promuevan una cultura del empleo
de calidad, redundando al tiempo en
un aumento de la calidad del mercado
de trabajo y completando la empleabl-
idad de las personas que lo precisen.
En estos programas, las personas con
discapacidad son uno de los colectivos
con preferencia.

La Confederacién Andaluza de Perso-
nas con Discapacidad Fisica y Orga-
nica (CANF-COCEMFE Andalucia) es
una de las entidades promotoras de
estos proyectos que fomentan la
empleabilidad y Angeles Zapata, de
44 anos, una de sus beneficiarias. Tra-
baja en la empresa Abengoa desde
mediados de junio y nos explica que
su experiencia laboral esta siendo
buena, aunque reconoce gue los co-
mienzos no fueron sencillos. "Tras 20
afios trabajando en la misma empresa,
me vi afectada por una discapacidad
fisica gue me Impidi6 continuar con
mi actividad. Después de eso, quise
reincorporarme al mercado laboral y
opté a muchas ofertas de trabajo
hasta que, a través de CANF, me ase-
soraron y participé en este programa
de la Consejerfa de Empleo. A raiz de
ello comencé con un periodo de prac-
ticas de un mes vy, tras superarlo, me
hicieron un contrato. Se trata de mi
orimer trabajo tras haber adquirido
esta discapacidad”, senala.

Tiene claro la gran importancia que
representa la experiencia dentro del
mercado laboral y puntualiza que "la
formacion es primordial pero la expe-

riencia es mucho mas que eso, por lo
que este afno estd siendo muy Impor-
tante para mi". Angeles realiza con-
tactos telefénicos con los clientes y
atiende las llamadas en un departa-
mento nuevo de la empresa en el que,
seglin apunta, tiene una relacién es-
tupenda con todos sus companeros.

lgnacio emplea los mismos términos
que Angeles cuando habla de sus com-
pafieros en la empresa en la que tra-
baja. “Mis compareros son agradables,
simpaticos y me dan bastante apoyo, el
contacto con ellos también esta siendo

de una gran experiencia”, explica. En la
actualidad, este joven trabaja en OYGA,
una empresa de organizacion, custodia
vy guardia de archivos y documentos,
con sede en Malaga. Se trata de su pri-
mera experiencia laboral, obtenida tras
su paso por la red Andalucia Orienta
del Servicio Andaluz de Empleo, a tra-
vés de una de las entidades participan-
tes, la Federacion Andaluza de Asocia-
ciones de Personas Soraas.

A sus 23 afios, Ignacio ha adquirido
una formacién completa que le per-
mita cumplir sus aspiraciones: "he es-
tudiado Bachillerato LOGSE, y varios
cursos de FPO, entre los que se en-
cuentran Diseflo de Paginas Web, Di-
sefio Gréafico y Autoedicion, Grafista y
Magquetista y por ultimo Disefo Web
y Multimedia”. También concreta que,
antes de su actual trabajo, habia rea-
lizado practicas formativas en empre-
sas de disefio grafico y paginas web
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en Sevilla: “la primera duraba 25 ho-
ras y la otra con una duracion de 300
horas", recuerda. Segun comenta, sus
vivencias en esta empresa “estan
siendo muy positivas”, ya que se en-
cuentra "muy satisfecho" con su tra-
bajo. "Me siento muy realizado con lo
que hago", detalla. "Mi rutina diaria
es sencilla y estable. De lunes a vier-
nes por la manana mi tiempo [o de-
dico a mi trabajo de OYGA y por la
tarde entreno en el gimnasio para me-
jorar la salud; el restante tiempo libre
lo destino a hacer gestiones y estar
con la familia y los amigos”.

Finalmente precisa que en el desem-
pefio su puesto de trabajo “solo he
encontrado dificultades a la hora de
comunicarme con algunas personas
oyentes que hablan muy rapido. He
tenido alguna dificultad para enten-
derlos pero, por otra parte, tengo un
compafiero de trabajo que también es
sordo y nos comunicamos bien”.

Las experiencias de éstas y mucnas
otras personas con discapacidad que
han accedido a un puesto de trabajo
son el mejor ejemplo del apoyo que
proporciona la Consejerfa de Empleo
a su insercién laboral. A través de pro-
yectos integradores y generadores de
oportunidades, se propician nuevas
dindmicas en el marco de las relacio-
nes laborales que contribuyen a que
personas como nuestros protagonis-
tas logren encontrar su sitio en el mer-
cado de trabajo andaluz.



